Du bist Erzieheriin oder Kinderpflegeriin und bist bereit, Dich berufsbegleitend als
Kindertagespflegeperson  weiter zu qualifizieren? Oder Du bist bereits qualifizierte
Kindertagespflegeperson? Du willst in einer kleinen Gruppe arbeiten, mit hoher padagogischer Qualitat
und viel Zeit fur jedes Kind? AuBerdem hast du Lust aktiv bei der Gestaltung Deines neuen Arbeitsplatzes
mitzuwirken? Dann komm zu sira!

Fir unsere GroBtagespflegen in Koln suchen wir in unbefristeter Festanstellung in Voll- od. Teilzeit

Erzieher, Kinderpfleger od. Kindertagespflegepersonen (m/w/d)

Wir sind Trager fir Kinderbetreuung mit festangestellten Padagog:innen (m/w/d) und betreiben
deutschlandweit Uber 40 GroRtagespflegen und Mini-Kitas in Kooperation mit Arbeitger:innen und
Gemeinden. In jeder GroRRtagespflege werden max. 9 Kinder von 2 Padagog:innen in Vollzeit betreut. Die
Betreuungsteams werden zudem von einer dritten Kindertagespflegeperson in Teilzeit im pddagogischen
Alltag und bei der Pausenzeit- und Krankheitsvertretung unterstutzt.

Uns zeichnen selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Arbeiten sowie hierachiefreie
Zusammenarbeit auf Augenhdhe mit allen Beteiligten aus.

faires und leistungsgerechtes Gehalt mit jahrlicher Erhhung

30 Tage Urlaub ohne feste Vorgaben und Schliel3zeiten

ein monatlicher Zuschuss zu Deinen Fahrtkosten

steuerfreie monatliche Sachbeziige liber eine Visa Prepaid Card

die Moglichkeit einer Urban Sports Club-Mitgliedschaft

ein jahrlicher Zuschuss zu Deinen Erholungskosten

,Guten Freund:innen gibt man einen guten Job" (Kolleg:in wirbt Kolleg:in-Bonus)
5 Tage bezahlter Vaterschaftsurlaub zur Geburt Deines Kindes

..und Du hast noch weitere Fragen?
Wirf gern einen Blick auf unsere Website unter

..oder mochtest Du Dich direkt bei uns bewerben?
Sende Deine Bewerbung mit aktuellem Lebenslauf und kurzem formlosen Anschreiben direkt per E-Mail
an Deine Ansprechpartnerin bei uns ist Anne Essner.

sira Kinderbetreuung gGmbH
Bechergasse 2
50667 KdlIn


mailto:entfaltung@sira-kinderbetreuung.de

